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» INTRODUCION

De cara o seguimento e avaliacion de todo o proceso, e en cumprimento dos pregos técnicos e
administrativos do contrato relativo 4 execucién do servizo de coordinacion e funcionamento da Casa das
Mulleres Xohana Torres -actuacién que forma parte da Edusi, cofinanciada polo FEDER no marco do
programa operativo pluri-rexional de Espafia 2014-2020 (CON/19/2020)-, o presente documento constitlie
o INFORME FINAL. Este, ten como obxectivo recoller os aspectos mais relevantes do proceso de
execucion deste servizo, pofiendo en cofiecemento a area de Accidn Social e a Concelleria de Urbanismo,
Vivenda, Cidade Histérica, Accion Cultural e Igualdade. Asi, o presente informe contén informacién arredor
das principais actuacions realizadas no marco do proxecto ao longo dos 18 meses de exercicio.

No seguinte cadro preséntase un resumo do estado do proxecto, ampliando a informacion nas paxinas

seguintes.

TIPOLOXIA DE RECURSOS E SERVIZOS
QUE CONTEMPLA A CXT

. COORDINACION
. ACTIVACION

. COMUNICACION
. DINAMIZACION
. FORMACION

. AVALIACION

. XESTION DO USO DOS ESPAZOS
. INFORMACION E ASESORAMENTO

TAREFAS E ACCIONS [

TAREFAS E ACCIONS [{F\RrZ0): %

COORDINACION

Reunion de coordinacion °

ACTIVACION

BB.DD

Formulario

Desefio de infografias para empregar o
rexistro electronico da REDSARA.

Elaboracion do informe de resultados da
consulta.

COMUNICACION

SITUACION
ACTUAL
DOS
TRABALLOS

Plan de comunicacién

Desefio de logotipo

Desefio do espazo web da Casa XT

Realizacion de diversas publicacions nos
perfis das RR.SS da Casa.

Desefio e impresioén de cartaces para a
Casa.

Nota de prensa

DINAMIZACION

Atencién ao publico

Atencion presencial, telefonica,
whatsaap, correo electronico da Casa

Apoio técnico e asesoramento

e Xuntanzas de traballo e Xuntanzas con entidades e colectivos
e Investigacion dos documentos
e Desefio e creacion do Fondo documenta
e Mapeo de entidades

e Fondo documental P

Desefio e creacion do Mapeo de
Entidades

Formulario de participacion

Pegada feminista

Actividade participativa

Investigacion dos espazos
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e (Creacion e desefio do mapa virtual

e Formulario de participacion

e Festival Feminista e Organizacion do festival

FORMACION e Pilulas formativas

e Programacion de actividades

organizadas pola equipa técnica da CXT
e Escola de apoderamento

feminista e Actividades abertas ao publico

organizadas por entidades

e Actividades de caracter interno
organizadas polas entidades

XESTION DO
USO DOS
ESPAZOS

e Incorporacion de modificacions ao
formulario de solicitude de uso do

e Xestion do uso espazo.

e Xestion de solicitude de reserva dos
espazos

INFORMACION E e Apoio técnico as entidades, colectivos e

ASESORAMENTO persoas a titulo individual en materia de
e Atencién de consultas igualdade.
e Consultas en materia de igualdade
e Asesoramento e apoio técnico
AVALIACION

e Valoracions presenciais

e Valoracions e Cuestionario de valoracion dos servizos
e recursos da CXT

» COORDINACION

Ao longo dos 18 meses mantivéronse reunions mensuais de coordinacion co equipo do CIM, elaborando
as suas respectivas “actas — resumo”. Nelas, recolléronse as valoraciéns das accions do mes anterior.
recolléronse 0s procesos para a coordinacion das vindeiras accions a ser desenvolvidas na CXT, e
plasméronse as colaboracions con outras iniciativas levadas a cabo pola Concelleria de Igualdade. Deste
xeito, realizaronse un total de 18 reunions de coordinacién a través da plataforma Zoom.

A continuacion recéllense algunhas imaxes das reuniéns de coordinacion.
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» ACTIVACION

° BB.DD cos contactos de asociacions de mulleres e colectivos feministas da cidade
(iniciar e mobilizar o proceso participativo)

No proceso de activacién, elaborouse unha BB.DD. con entidades, colectivos e grupos feministas, de
mulleres e LGBTIQA+ presentes na cidade, asi como con outras entidades do tecido asociativo local que,
se ben non tefien como tematica fundacional a igualdade ou a diversidade, si intervefien e dinamizan a
cidade, e abordan temas relacionados coa igualdade. Nesta BB.DD. incluironse entidades publicas que
amosaron interese en colaborar coa CXT. Ademais desta BB.DD de entidades, tamén se creou unha con
persoas a titulo individual que afirmaron querer recibir informacién das actividades e accions organizadas
na CXT.

Compre ter en conta que esta BBDD estivo sometida continuamente a actualizacion, incorporando novos
contactos de interese e dando de baixa a outros por inactividade das propias entidades, asi como por
solicitude da propia persoa ou entidade.

A continuacion resimense os datos de cada unha das categorias:

Categoria Numero total
Entidades, colectivos e grupos feministas, de mulleres e LGBTIQA+ 55
Entidades de outros ambitos de actuacion (otras entidades) 58
Persoas a titulo individual 368
Entidades da administracion publica 29

° Cuestionario de consulta inicial as entidades

Co fin de actualizar a BB.DD e dar a cofiecer a CXT, creouse e enviouse un cuestionario a partir do cal
recompilaronse datos para a recollida de informacidn sobre os intereses das entidades, o seu grao de
interese en participar na CXT, asi como para validar os datos e informacidn que se tifian sobre as mesmas.

Os resultados desta consulta empregaronse, ademais, para adaptar actividades e acciéns previstas na CXT
aos intereses por estas sinalados.

» COMUNICACION

Durante os 18 meses de servizo implementouse o plan de comunicacion, no que se incluiron tarefas tales
como:
e Desefio de logo da CXT
e Desefio da Web
e  Creacion dos perfis de RR.SS( Instagram, Facebook e Twitter)
Facebook (@casaxohanatorres)
Twitter (@CasaMulleresXT)
Instagram (@casaxohanatorres)
Elaboracién de contidos para web e RR.SS
Publicacion de contidos para web € RR.SS
Desefio e impresion de carteleria informativa
Desefio de carteleria da programacién mensual da CXT
Desefio e publicacion de carteleria de cada unha das actividades realizadas na CXT abertas ao publico
Interaccion nas RR.SS co publico
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e Notas de prensa (02)
e  Presentacion para rolda de prensa

Todas estas accions recdllense de forma detallada en cada un dos 18 informes mensuais
correspondentes. Asi mesmo, os resultados finais aparecen compilados na taboa que recolle os principais
indicadores.

» DINAMIZACION

o Servizo de atencion ao publico

Ao longo dos 18 meses, proporcionouse un servizo de atencidn presencial todos os xoves e venres en
horario de 9h00 — 15h00 e de 16h00-19h00. Neste, ofreciase informacion sobre a CXT e atendianse as
consultas das entidades e colectivos, asi como de calquera persoa que a titulo individual tivera consultas
en materia de xénero e igualdade. Polo tanto, estes dias, ademais de poder acceder ao espazo, as persoas
podian formular as stas consultas pertinentes e recibir asesoramento e atencion técnica por parte do
equipo da CXT.

Deste xeito, prestouse apoio técnico en maltiples ocasidns para a realizacion de actividades organizadas
por entidades e persoas a titulo individual, facilitandolles o traballo e a xestion do espazo.

° Xuntanzas de traballo

Neste periodo tamén foron convocadas varias xuntanzas para presentar a proposta de participacion e co-
xestion da CXT. Non obstante, a participacion non foi activa, de forma que varias delas tiveron de ser
canceladas, principalmente, por falta de confirmacion de asistencia.

Ante esta situacion, a proposta inicial de creacion de laboratorios de participacion foi substituida por
xuntanzas de traballo do equipo técnico con entidades e colectivos feministas da cidade, coa clara
finalidade de darlles a cofiecer o espazo da CXT, animalas a participar tanto como organizadoras de
actividades como participantes noutras actividades realizadas na CXT.

. Regulamento Interno da Casa Xohana Torres

Elaborouse un borrador do regulamento da Casa Xohana Torres tendo
como base, por unha banda, o “Manual de criterios de uso e xestion e
funcionamento da Casa Xohana Torres” -documento inicial que
regulaba o funcionamento da CXT- e, pola outra banda, os resultados
da consulta realizada as entidades no inicio deste servizo, asi como a
experiencia do funcionamento e xestion realizada.

PROPOSTA
REGULAMENTO DE USO DA

CASA XOHANA TORRES
AGOSTO 2022

Asi mesmo, para a comunicacion e
trato coas entidades, elaborouse un N
7 z ” ORRES
Decalogo de bo uso” dos espazos.

Este, era enviado &s persoas e
entidades que solicitaban empregar os
espazos da CXT.

DECALOGO
DE USO

CONCELLO OF
SNTUGO
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° Fondo documental e de recursos feministas

Tal e como se recollia na proposta inicial, creouse un apartado na web da CXT con Fondo Documental.
Neste espazo, estan dispofiibles unha serie de documentos producidos por colectivos e entidades
feministas municipais. Os documentos que nel se recollen estan catalogados en base & sua tipoloxia
(carteleria, comunicacion audiovisual, documentos, fanzines, producion artistica, revistas e xornais).
Ademais, cada un deles recolle unha breve descricion do documento, palabras clave, unha imaxe
representativa, a autoria e o0 acceso ao documento orixinal. Na actualidade, estan dispofiibles un total de
42 documentos.

E necesario ter en conta que este é un espazo vivo no que a cidadania, ademais de poder consultar os
documentos, poden aportar novos documentos a través do cumprimento dun formulario que esta dispofiible
na web da CXT.

. Mapeo de entidades feministas, de mulleres, LGBTIQA+ e que traballan en temas de
igualdade

Unha nova proposta incorporada ao proxecto foi a creacién na web da CXT dun mapa xeo-espacial no que
recollesen as distintas entidades, colectivos e agrupacidns feministas, de mulleres, LGBTIQA+ e demais
entidades que traballan en temas de igualdade na cidade, co obxectivo de proporcionar maior informacion
a cidadania e darlles visibilidade, valorando o traballo que desenvolven na vida social. Na actualidade, o
mapa esta dispofiible na web da CXT. Toda a informacién contida nas descricions, é proporcionada polas
propias entidades. Actualmente esta publicadas informaciéns de 18 entidades.

. Pegada feminista

Do mesmo xeito que se plasmaba na proposta inicial, creouse un roteiro virtual onde a cidadania pode
identificar no mapa do municipio a mulleres de referencia e persoas do colectivo LGBTIQA+ presentes no
territorio. Neste roteiro virtual aparecen identificadas rias, avenidas, prazas, estatuas e esculturas, edificios
e parques que plasman a relevancia social de mulleres e persoas do colectivo LGBTIQA+.

Neste mapa, as persoas poden acceder a algunha informacién basica, nome e apelidos, data e lugar de
nacemento e de falecemento, referencia biogréficas e unha fotografia ou imaxe da persoa e do lugar de
referencia.

Este roteiro esta localizado nunha pestana da web da CXT, onde tamén a cidadania pode facer aportacions
de novos espazos e persoas /colectivos de referencia que lles pareza importante visibilizar dado a sta
relevancia social na loita pola igualdade.

No proceso de construcion deste roteiro realizouse un obradoiro no que participaron 5 persoas. Nesta
actividade quedou evidente a falta de cofiecemento da cidadania sobre persoas relevantes no municipio,
de xeito que tiveron dificultades para identificar persoas que deberian ser destacadas neste mapa.
Ademais, propuxose que no mapa tamén se puideran recoller colectividades e espazos significativos para
os movementos sociais (feministas e LGBTIQA+) da cidade. Este traballo ainda esta por facer, dada a
necesidade dunha investigacion mais coidada e precisa.

Actualmente estan publicadas:

3 avenidas
29 rdas
1 praza
8 estatuas
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e 3 parques
o 4 edificios

° Festival Feminista

Na proposta inicial recolliase a realizacion do “Festival feminista Xohana Torres”. Unha actividade de
caracter festivo, cuxo obxectivo era o0 de dar a cofiecer 0 espazo e promover unha maior cohesion e
creacion de redes colaborativas entre as entidades feministas da cidade. Por mor da COVID-19 e da baixa
dinamizacién e participacion das entidades, valorouse aprazar dito festival ata o final do servizo, co
obxectivo de aumentar o publico potencialmente asistente.

Pero dada & baixa participacién acada durante o0 proceso de dinamizacién ao longo do servizo -e na
diferentes convocatorias realizada, en lugar de realizar a actividade como inicialmente fora concibida,
apostouse por darlle un formato e caracter mas festivo, contando para a ocasién con algunha artista. Neste
sentido, convocouse no mes de setembro (inicialmente prevista para o sdbado 24 en horario de 11:00 as
13:30) e posteriormente, tivo que ser programada para o dia 1 de outubro das 11:00 as 13:30. Con esta
actividade buscabase crear un espazo distendido onde as entidades e persoas a titulo individual, que
participaron activamente na CXT ao longo destes 18 meses, puidesen cofiecerse e asi fomentar creacion
de sinerxias entre elas. Contratouse o espectaculo de poesia escénica, a cargo da artista Nuria Vil, quen,
a través da sUa traxectoria, da conta da sua implicaciéon coa cidade e coas loitas feministas. Neste
espectaculo, Nuria Vil envolve a palabra falada e o dialogo entre distintas artes para levar a poesia mais
alé da escrita, sendo un pretexto para atraer a participacion das persoas invitadas e reflexionar a través da
arte.

Para a convocatoria, enviouse un convite por correo electrénico a un total de 39 entidades e 14 persoas
a titulo individual que colaboraron en algin momento coa CXT ao longo dos Ultimos 18 meses, e
posteriormente a contactacion reforzouse coa realizacion de chamadas telefénicas.

A continuacién, recéllese o convite e o listado das entidades e persoas a titulo individual ao que se
convocou.

Entidades e colectivos ao que se lle enviou o convite:

1. EXERIA - Mulleres critias galegas

2. ANDAINA - Revista Galega de Pensamento feminista
3. Materfem - Maternidades Feministas Galegas-

4.  Fundacion Secretariado Xitano - Grupo das mulleres
5. ACADAR - Asociacion de Mulleres con Discapacidade en Galicia
6.  QuerENDO, mulleres con endiometrose

7. Asociacion Plataforma polo Emprego

8. XIARA - Asociacién de Empregadas do Fogar

9. Avante LGBT+

10. ARELAS - Asociacién de familias de menores Trans*
11. Compostela non Mondgama

12.  Asociacion Galega de Matronas

13. Resistencia en Terra Allea

14. SEDRA - Federacién Estatal de Planificacién Familiar Estatal
15.  Asociacién Arraianas

16.  Avalén Club

17.  Asociacion Intered

18. Revista Revirada

19. Asociacién Vaidelas

20. Asociacion Feminismos e Tempo Libre

21. Larlilas

22. Asociacion Xandobela

23. Colexio de Educadoras Sociais

24. ACPP - Asemblea de Cooperacion pola Paz
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25.  Agareso - Asociacion Galega de Comunicacién para o Cambio Social
26. Foro Galego de Inmigracién

27. Trazos Violetas

28. Federacion Movemento pola Paz (MPDL)

29. Asociacion SOS Racismo - Galicia

30. Programa Vagalume

31.  Agromantes

32.  Walkie Talkie Films

33. AGADEA - Asociacion Galega de Axuda aos Enfermos con Demencia Tipo Azlhéimer
34. ASOCIACION MULIEREM

35.  REAS Galicia - Rede de Economia Alternativa e Solidaria de Galicia
36. FAGAMOS - Asociacién de Familias Monoparentais de Galicia

37.  Asociacion de Migrantes de Galicia - AMIGA

38. Solidariedade Internacional de Galicia

39. Territorio das Mulleres

Persoas a titulo individual que se lle enviou o convite:

Maria Torre

Rosalia Alvarez Farifias

Oscar Garcia Montilla

Lucia Silvoso Rey

Pablo Neira

Sofia Gutiérrez Pereira
Angelly Ferreiro Silva

Arancha Rodriguez Fernandez
. Mariele de Aimeida Hochmidiller
10.  Cristy Tojo

11. Andrea Nufiez

12. Maria Xosé Porteiro

13. Iria Docampo

14. Isabel Padro

©o~NOTRA W~

Pese os esforzos de convocatoria, soamente confirmaron a sla asistencia 4 persoas pertencentes as
entidades Materfem, Compostela Non Mondgama, Avante LGBT+ Compostela e Arraianas. Outras
entidades que contestaron a convocatoria, informaron que, pese o seu interese na actividade, non tifian
dispofiibilidade para participar neste dia. Ante este escenario decidiuse aprazar a actividade para o dia 27
de outubro, das 18:30 as 20:30 co fin de facilitar a participacién e cumprir cos obxectivos propostos para
a ocasion.

» FORMACION

Respecto a formacion, foi creada a Escola de Apoderamento Feminista, na que se incluiron todas aquelas
actividades formativas desenvoltas na CXT abertas ao publico, tanto aquelas organizadas e promovidas
polo equipo técnico da CXT como aquelas organizadas por entidades, colectivos e persoas a titulo
individual.

Dentro deste marco simbdlico, tamén se incluiron os “Debates feministas en foco”, que foron substituidos
polos “cafés feministas” recollidos na proposta inicial, unha vez que se valorou a dificultade de facer este
tipo de dinamica no contexto da COVID-19.

Algunhas das actividades de caracter interno tamén foron incluidas dentro da Escola, pois son entendidas
como espazos de aprendizaxe e auto-organizacion, fundamentais no proceso de transformacion individual
e colectiva.

Ademais, dentro deste marco, tamén se realizaron actividades especificas para a celebracion de datas
claves como 0 25 de Novembro, 0 8 de marzo e 28 de xuiio.

Paxina 9



De forma resumida, a continuacion se recolle as actividades organizadas polo equipo técnico:

Formato das

actividades il

- Pegadas Feministas por Compostela

- Laboratorio de teatro feminista |

- Laboratorio de teatro feminista Il

- 2 obradoiros - Violencias machistas no ambito asociativo. Claves para afrontalas E ti, como
Falas? O que ben se di... ben se entende

- Bailaches? Baileil

- Conectamos? Tips para visibilizar a ta entidade nas Redes

- Endeuda con todas

- Avida conta

- Concha Castroviejo. Arelas de Liberdade

Cineforum - Zauria(k)

- Amnesia 3.0

- Agromantes: gromos audiovisuais desde a pscodiversidade

- Na procura da luz

- En primeira persoa: traxectorias da violencia machista

- Ciber-artivismo feminista

Charlas e faladoiros - Razons de peso. Desmontando a gordofobia

- Entrena con orgullo: a realidade LGTBIQA+ no deporte

- Falamos do (+) do LGTB(+)?

Pilulas formativas e
obradoiros

Presentaciéns - Pofiendo en valor o vivencial: recital e proxeccion

- Tecendo fios sobre a salide mental en clave feminista e antirracista»
Debates feministas - Porno feminista en cuestién que se presenta como porno feminista, é realmente feminista?
en foco - Transdialogos: Acaso non son eu unha muller?

- Feminismos e alternativas 8 monogamia. Debates en torno a otras formas de amar

Club de lectura
feminista

- 8 encontros do club de lectura

Nos informes mensuais recéllese o listado e informacion detallada sobre obxectivos, estado da sua
realizacion, n° de persoas desagregado por sexofidentidade de solicitudes e participantes de cada unha
das actividades realizadas abertas ao publico organizadas tanto pola equipa técnica como polas entidades,
colectivos e persoas a titulo individual. Do mesmo xeito nos informes mensuais estan recollidas as
actividades de caracter interno cos datos aportados polas propias entidades organizadoras.

Asi mesmo, en anexo a este documento vai o listado das persoas que solicitaron a sta participacion e as
asistentes de cada unha das actividades.

» XESTION DE RESERVA

° Formularios

Ao longo do servizo colaborouse co equipo do CIM na elaboracién de 2 modelos de formularios de solicitude
de espazo e recursos da Casa (para ser colgado na sede electronica), asi como da ficha de procedemento
(do sistema de informacion administrativa —SIA).

o Rexistro de reservas
Nestes 18 meses realizouse a xestion de solicitudes de reserva dos espazos e recursos da CXT. Foron
rexistradas 95 solicitudes de reserva do espazo da CXT por parte de entidades e persoas a titulo individual.

A continuacion se recolle o listado das entidades e persoas a titulo individual que solicitaron o uso do
espazo da CXT.
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

19/5/2021
21/5/2021
2/6/2021
10/6/2021
11/6/2021
8/6/2021
8/6/2021
9/7/12021
12/7/2021
141712021
4/8/2021
26/8/2021

26/8/2021
25/8/2021
30/8/2021
6/9/2021
09/09/2021
16/09/2021
28/09/2021
28/09/2021
01/10/2021
04/10/2021
06/10/2021
12/10/2021
12/10/2021
14/10/2021
15/10/2021
18/10/2021
19/10/2021
19/10/2021
21/10/2021
26/10/2021
12/11/2021
16/11/2021
22/11/2021
23/11/2021
25/11/2021
29/11/2021
30/11/2021
01/12/2021

(70238746
(70203096
/78419884
G15676885
B15984065
(70579362
G70579362
B94074390
/78419884
B94074390
G70179189
G70101647

G70179189
(80468564
54701729R
G70179189
32818340P

B15984065

/78419884
(80176845
(27820182

(80176845

V78419884
(02836674
(70440573
(02836674
(02836674
34879601D
G70179189
G02836674
(32014003
35452638R
44806493D
(02836674
(80176845

Denominacion da asociacion/federacion/entidade/colectivo

Asociacion Deportiva Cultural Capoeira Angola
Asociacion Galega de Matronas

Federacion de Planificacion Familiar Estatal
Asociacion de Mulleres Cristias Galegas - Exeria
ANTAXURADA SL (XANDOBELA | EDUCACION E CULTURA)
Avante LGTB

Avante LGTB

Nos Television SL

Federacion de Planificacion Familiar Estatal

N6s Television SL

Asociacion Arraianas

FEDERACION DE ASOCIACIONS DE MULLERES RURAIS DE GALICIA,
FADEMUR-GALICIA
Asociacion Arraianas

Fundacion InteRed Galicia
Resistencia en Terra Allea
Asociacion Arraianas

Aselafem

Foro Galego de Inmigracion

ANTAXURADA SL (XANDOBELA | EDUCACION E CULTURA)
Juan Sabin Fernandez

Federacion de Planificacion Familiar Estatal
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ
ARELAS ASOC DE FAMILIAS DE MENORES TRANS
LORENA FERNANDEZ SANCHEZ

LORENA FERNANDEZ SANCHEZ

ASEMBLEA DE COOPERACION POLA PAZ

SOS Racismo e Resistencia en Terra Allea

Federacion de Planificacion Familiar Estatal
MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
querENDO mulleres con endometriose

MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
Foro Galego da Inmigracién /Maria Puga Fidalgo
Asociacion Arraianas

MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
Bloque Nacionalista Galego

Fernando Rodriguez Gomez

Eva Martinez Albarez

MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
ASEMBLEA DE COOPERACION POLA PAZ
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72

73

74

75

76

77

14/12/2021
22/12/2021
10/01/2022
10/01/2022
14/01/2022
21/01/2022
28/01/2022
31/01/2022
04/02/2022
15/02/2022
14/02/2022
07/02/2022
07/02/2022
23/02/2022
21/02/2022
21/03/2022
21/03/2022
30/03/2022
30/03/2022
30/03/2022
07/04/2022
13/04/2022
26/04/2022

27/04/2022
28/04/2022
28/04/2022
03/05/2022
05/05/2022
13/05/2022
15/05/2022

19/05/2022

24/05/2022
27/05/2022
28/05/2022

31/05/2022
01/06/2022

10/06/2022
13/06/2022
17/06/2022

(02836674
(70440573
(02836674
(02836674
G1570291-3
35452638R
34876901D
(70203096
R1500053B
G70179189
(80468564
(02836674
(02836674
(36706927
B15984065
(02836674
(36589844
G15676885
G15676885
G15676885
(02836674

NIF -
36165922D
(02836674

G70179189
33273501E

(67884049
H15773427

NIF -
36165922D
NIF -
36165922D

R1500053B

NIF -
36165922D
(80176845

NIF -
44848375P
F70355268

34287067R
G70203096

Denominacion da asociacion/federacion/entidade/colectivo

MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
querENDO mulleres con endometriose

MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
FUNDACION GALIZA SEMPRE

FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ

Maria Puga Fidalgo

ASOC GALEGA DE MATRONAS

CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO

Asociacion Arraianas

Fundacion InteRed Galicia

MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
CIG-Ensino

ANTAXURADA SL (XANDOBELA)

MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
AGARESO

Asociacion de Mulleres Cristias Galegas - Exeria
Asociacion de Mulleres Cristias Galegas - Exeria
Asociacion de Mulleres Cristias Galegas - Exeria
MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS
Asociacion Larlila

HELIO MARCIAL MARCET RODRIGUEZ

MATERFEM MATERNIDADES FEMINISTAS GALEGAS

Asociacion Feminismos e Tempo Libre / Alba Lasus Vazquez

Asociacion Arraianas

ENRIQUETA LOIS SALGADO - Amnistia Internacional

Vaidelas

CDAD PROP DE FONTAN S/N Y BERNARDO BARREIRO DE V.V. 12-14
HELIO MARCIAL MARCET RODRIGUEZ

HELIO MARCIAL MARCET RODRIGUEZ

Asociacion Feminismos e Tempo Libre / Alba Lasus Vazquez
CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO
HELIO MARCIAL MARCET RODRIGUEZ

ASEMBLEA DE COOPERACION POLA PAZ
ASOCIACION MULIEREM

Feitoria Verde Cooperativa Galega
AGARESO

Asociacion Galega de Matronas
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ID Data do rexistro

78

28/06/2022

79

05/07/2022

80

06/07/2022

81

11/07/2022

82

07/07/2022

83

29/07/2022

84

04/09/2022

85

07/09/2022

86

13/09/2022

87

13/09/2022

88

14/09/2022

89

14/09/2022

90

14/09/2022

91

14/09/2022

92

16/09/2022

93

20/09/2022

94

23/09/2022

95

29/09/2022

CIF
15957673
580176845
(536833648
83117374
H15773427
R1500053B
G70579362
(36589844

(27820182
(27820182
(27820182
G10820447
(27820182
(627820182
Q15002658
(70440573
/78419884
(G6781984-7

Denominacion da asociacion/federacion/entidade/colectivo

ASOC REDE DE ECONOMIA ALTERNATIVA E SOLIDARIA DE GALICIA
REAS-GALICIA
ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ

SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL DE GALICIA
Fundacion Secretariado Gitano

Com. Prop. Bermardo barreiro de vazquez varela 12 - 14
CARITAS DIOCESANA DE SANTIAGO

AVANTE LGTB

AGARESO (ASOCIACION ONGD DE COOP. AO DESENVOLVEMENTO
GALEGA DE REPORTEIROS SOLIDARIOS
ARELAS, ASOCIACION DE FAMILIAS DE MENORES TRANS DE GALICIA

ARELAS, ASOCIACION DE FAMILIAS DE MENORES TRANS DE GALICIA
ARELAS, ASOCIACION DE FAMILIAS DE MENORES TRANS DE GALICIA
Asociacion LarlLilas

ARELAS, ASOCIACION DE FAMILIAS DE MENORES TRANS DE GALICIA
ARELAS, ASOCIACION DE FAMILIAS DE MENORES TRANS DE GALICIA
COLEXIO OFICAL DE PSICOLOXIA DE GALICIA

querENDO, mulleres con endometriose

SEDRA -Federacion de Planificacion Familiar

ASOCIACION DE MULLERES ABOLICIONISTAS GALEGAS

Co obxectivo de facilitar a comunicacion e a coordinacion co equipo do CIM, desenvolveu un calendario
online a través da ferramenta Teamup na que se compartian o estado de cada unha das consultas e

reservas realizadas.

RESERVAS CMXT - SANTIAGO

1820 ianianza oe rabaiin - rgian] tee ABERTA AD PUBLIOO: Dol

FESTIVO LOCAL SANTIAGO

[ 19:00 Aberta a0 publico: asembieal 1600 ACTIVIDADE N TERNA: Asol 1200 ASER TA AO PUBLICO: Encg

» INFORMACION E ASESORAMENTO

Ao longo destes meses foron realizadas mais de 13.077 comunicacions con entidades, colectivos e
persoas a titulo individual, das cales atendéronse a mais de 1122 consultas de persoas a titulo individual
e entidades a través do teléfono, e-mail e WhatsApp. Asi mesmo, neste mes, 72 persoas foron
atendida no servizo de presencial. A meirande parte das consultas estiveron relacionadas coas seguintes
cuestions:

Actividades para desenvolver na CXT — organizacion e apoio;
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- Consulta de dispofiibilidade dos espazos da CXT;

- Consultas sobre recursos e servizos da CXT;

- Consulta sobre actividades que se realizan na CXT;

- Solicitude de entrevista sobre 0s servizos e recursos dispofiibles na CXT;
- Apoio na realizacién da solicitude por rexistro electrénico.

- Asesoramento no cambio de estatutos

- Apoio técnico e formacién na creacién de asociacion de mulleres

» AVALIACION

Para que entidades e persoas a titulo individual puidesen valorar o traballo desenvolto ao longo dos 18
meses de servizo de coordinacién da Casa, desefiouse e un cuestionario online que foi enviado por e-
mail & BB.DD da Casa.

O cuestionario aborda todos 0s servizos e recursos ofrecidos ao longo destes meses aos se agrupou
sobre 0s seguintes titulos:

- Programacion de actividade

- Dinamizacion do espazo

- Comunicacién

- Servizo de informacién e asesoramento

Este cuestionario foi enviado a todas as entidades e colectivos contidas na base de datos, asi como as
persoas a titulo individual que participaron nalgunha ocasion na CXT, un total de 419 entidades e
persoas a titulo individual.

Pddese acceder ao cuestionario a través do seguinte enlace: https://form.jotform.com/221092243969359

A continuacion se recolle a analise da valoracion.

» Valoracion e medicion do nivel de calidade percibida polas destinatarias
dos servizos e das actividades da Casa Xohana Torres.

Coa finalidade de recoller as achegas das persoas e entidades que ao longo destes 18 meses pasaron polo
espazo Casa Xohana Torres e, por tanto, participaron das acciéns do servizo se coordinacion e
funcionamento da Casa Xohana Torres, fixoselles chegar un cuestionario de valoracién a un total de 429
contactos (recollidos na BB.DD. que se foi elaborando ao longo do servizo). Tal e como se recolle na Taboa
1, 0 nimero de respostas obtidas foi de 36.

Taboa 1. NUmero de respostas ao cuestionario de valoracion da Casa Xohana Torres

| N° de participacions | 36 |

A continuacion recollense as suas valoracions sobre o funcionamento e actividades realizadas no marco
do servizo ao longo destes meses.

Funcionamento xeral da Casa Xohana Torres

En primeiro lugar, solicitouselles que valorasen nunha escala do 1 ao 5, sendo 5 a méxima valoracion e 1
a valoracién minima, o funcionamento xeral da Casa Xohana Torres. Tal e como se recolle na Taboa 2, a
valoracion media do funcionamento da CXT é de 4,51 sobre 5, o que indica unha ampla valoracién positiva
na xestion do espazo.
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Taboa 2. Valoracién media do funcionamento da Casa Xohana Torres

| Valoracién media | 4,51 |

No Grafico 1 recllese a distribucion porcentual das valoracions outorgadas ao funcionamento da CXT. Tal
e como se pode observar, 0 54% das persoas participantes valoraron o seu funcionamento coa maxima
puntuacion (5), un 43% valorouna cun 4 e un 3% cun 3, sendo esta a valoracién mais baixa sinalada. Deste
xeito, 0 97% das persoas participantes no cuestionario consideran que o funcionamento do espazo é moi
positivo.

Gréfico 1. Distribucién porcentual da valoracion do funcionamento da CXT

Nunha escala do 1 ao 5, sendo 1 a nota minima e 5 a maxima, como
cualificas, en xeral, o funcionamento da CXT?

54%
43%

0% 0% 3%
1 2 3 4 5

(Fonte: elaboracién propia)
Principais aspectos sinalados

Co gallo de afondar na valoracién cualitativa do funcionamento da CXT, pediuselles que indicasen aqueles
aspectos que consideraron mais importantes ou de maior interese. Na Taboa 3 aparecen codificadas -
arredor dos principais temas detectados- as achegas realizadas, recollendo a frecuencia e a porcentaxe
que representan sobre o total de comentarios realizados.

Como se pode observar, 0 24,56% das achegas xiraron arredor da variedade na programacion de
actividades realizadas na CXT, asi como a diversidade entre elas. O 21,05% dos comentarios recolleron
como un dos elementos mais interesantes a calidade do propio espazo fisico da CXT, as prestacions e
medios dos que dispon, asi como a sua localizacién estratéxica dentro da propia cidade. O 15,79% recollian
como aspecto fundamental a calidade da propia equipa técnica encargada do proxecto, de dinamizar o
espazo e as actividades, asi como brindar asesoramento e informacion. Na mesma lifia, 0 14,04% destacou
o importante labor do equipo da CXT no apoio técnico e comunicativo as asociacidns, entidades,
agrupacions e demais usuarias da Casa. O 12,28% dos comentarios sinalan a importante tarefa desenvolta
desde a CXT en prol da sensibilizacién en materia de igualdade, xénero, feminismo, colectivo LGTBIQA*,
diversidades, multiculturalidade etc. Finalmente, o 10,53% dos comentarios foron dirixidos a sinalar a
axilidade e a dispofiibilidade no uso dos espazos dos que dispén a CXT e o 1,75% as facilidades para a
conciliacion da que dispuxeron algunhas das actividades realizadas.
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Taboa 3. Aspectos mais interesantes da CXT que foron apuntados

N° %
Variedade da programacion e diversidade nas actividades 14 24,56%
Calidade do espazo fisico e localizacion 12 21,05%
Calidade do equipo técnico 9 15,79%
Apoio técnico e comunicativo 8 14,04%
Sensibilizacion social 7 12,28%
Dispoiiibilidade e axilidade no uso dos espazos 6 10,53%
Facilidade para a conciliacion 1 1,75%

(Fonte: elaboracion propia)

Programa de actividades da Casa Xohana Torres

Coa finalidade de recompilar a percepcion das persoas e entidades usuarias arredor das actividades
programadas na CXT ao longo destes 18 meses, solicitouse que valorasen nunha escala do 1 ao 5 unha
serie de caracteristicas:

- Formato

- Tematica

- Calidade dos contidos e pofientes
- Cantidade

Tal e como se recolle no

Grafico 2, o formato empregado e a tematica das actividades desenvoltas obtefien unha valoraciéon medida
de 4,5 sobre 5, 0 que indica un alto grao de satisfaccion das persoas participantes. Na mesma lifia, a
calidade dos contidos elaborados e as persoas encargadas da sua imparticion, obtefien unha
valoracion de 4,4. O aspecto que obtén unha valoracion mais baixa é o nimero de actividades
ofertadas mensualmente, cuxa valoracién media é de 4. Asi e todo, a valoracién é positiva.

Grafico 2. Valoracion medida das actividades programadas

Formatos (obradoiros; faladoiros, etc.)

Calidade dos contidos e profesionais _ 44
N° de actividades ofertadas por mes _ 4,0

~
()]

(Fonte: elaboracién propia)

Co gallo de afondar mais polo miudo, no Gréfico 3 recdllese a distribucién porcentual das valoraciéns
outorgadas do 0 ao 5 &s diferentes caracteristicas da programacion de actividades da CXT.
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Tal e como se recolle, a tematica, a calidade e o formato foron valoradas coa maxima puntuacién por
a metade ou mais das persoas que responderon ao cuestionario, sendo o formato a que acada a maior
porcentaxe na maxima cualificacion (63%). Na mesma lifia do sinalado con anterioridade, € o numero de
actividades mensuais a que acaba a porcentaxe mais baixa na valoracién de 5, ainda que 0 49% valorouna
cunha puntuacion de 4.

Grafico 3. Distribucion porcentual da valoracion das caracteristicas da programacion de actividades da
CXT

50% 49%

38%
33% oo 29%

0
00/0%3%“’ 0% 0% 3% I 0%0%3%I IO%O%O%-I

Temas abordados  Calidade dos contidos e N° de actividades Formatos (obradoiros;
profesionais ofertadas por mes falad0|ros etc.)

E) @1 =2 m3 m4 m5

(Fonte: elaboracion propia)
Principais aspectos sinalados

Do mesmo xeito que no funcionamento, no cuestionario solicitouse que indicasen os principais aspectos
de interese e importancia sobre a programacion das actividades. Ao igual que no anterior apartado, na
Taboa 4 aparecen codificadas as achegas realizadas arredor dos temas detectados.

Tal e como se indica, 0 26,38% dos comentarios foron dirixidos a sinalar a variedade tematica das
actividades e a heteroxeneidade das persoas e entidades que as organizaron/impartiron. Na mesma
lifia, 0 21,95% das achegas foron dirixidas a sinalizar a forte calidade dos contidos elaborados para as
actividades. Outros aspectos sinalados foron: a variedade nos formatos (talleres, faladoiros, actividades
corporais etc.), 0 apoio realizado desde a CXT aos colectivos locais, a creacidn de espazos seguros de
debate e dialogo, a perspectiva de xénero coa que se abordan a multiplicade de teméticas desenvoltas, e
0 club de lectura realizado. Asi e todo, unha das achegas sinalizou que calidade dos contidos das
actividades non sempre é a dptima.

Taboa 4. Aspectos mais interesantes da programacion de actividades da CXT

N° | % |
Variedade tematica e das profesionais 11 26,83%
Calidade dos contidos 9 21,95%
Variedade nos formatos 6 14,63%
Apoio activo aos colectivos 5 12,20%
Espazos seguros de debate 5 12,20%
Perspectiva de xénero dos contidos 3 7,32%
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Club de lectura ‘ 1 2,44%
Ocasional falta de calidade 1 2,44%
41 100,00%

(Fonte: elaboracion propia)

Estratexia comunicativa da programacion da Casa Xohana Torres

En canto & percepcién da calidade e eficacia das acciéns de comunicacion e difusidén das actividades
programadas na CXT, no cuestionario introducironse indicadores para medir a sua valoracion respecto a:

Calidade nos contidos das publicaciéns en redes sociais
Calidade da informacion na web

Cantidade de correos informativos

Cantidade de publicacions ao mes nas redes sociais

Tal e como se recolle no Grafico 4, todos estes aspectos tefien unha valoracion media superior a 4
sobre una escala de 5. Como se pode observar, a calidade dos contidos das redes sociais e 0 cantidade
de correos electronicos informativos obtefien unha valoracién de 4,3, a calidade nos contidos da paxina
web un 4,2 e o cantidade de publicaciéns mensuais en redes sociais un 4,1. Polo tanto, a percepcién das
estratexias comunicativas para a difusion da programacion de actividades da CXT é valorada por parte das
persoas e entidades usuarias moi positivamente.

Grafico 4. Valoracion medida das estratexias comunicativas

Calidade dos contidos publicados nas RR.SS _ 43
N° de correos electronicos informativos _ 4,3
Calidade dos contidos e informacidns da web _ 42
N° de publicacions nas RR.SS por mes _ 41

(Fonte: elaboracion propia)

Metodoloxia e dinamizacion da participacion social da
programacion da Casa Xohana Torres

No referente @ metodoloxia desenvolta durante a execucién das diferentes actividades, no cuestionario
solicitouse que valorasen unha serie de aspectos arredor do seu funcionamento:

- Duracion

- Dinamizacion

- Participacién

- Informacién proporcionada

Como se recolle na Taboa 5, a duracién das xuntanzas e encontros celebrados ao longo destes meses na
CXT obtén unha valoracion medida de 4,4 sobre 5. Asi mesmo, a dinamizacién realizada durante o
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desenvolvemento das actividades e a participacion por parte das persoas asistentes tefien unha valoracién
medida de 4,1 e 4,0 respectivamente. Deste xeito, valérase moi positivamente tanto a duracion dos
encontros como a interaccion entre as persoas participantes. A convocatoria para as xuntanzas e
encontros é o aspecto que obtén unha valoracion media mais baixa, sendo dun 3,9. Asi e todo, a percepcion
xeral que reflexa esta puntuacion é positiva.

Grafico 5. Valoracion medida da dinamizacidn na participacion durante as actividades realizadas na CXT

Duracién das xuntanzas e encontros

Dinamizacién das xuntanzas e encontros _ 41
Participacion das entidades e persoas a titulo 40
individual '
Convocatorias de xuntanzas e encontros _ 3,9

44

(Fonte: elaboracion propia)

Servizo de informacion e asesoramento da Casa Xohana Torres

Tamén se lles solicitou as usuarias e entidades que valorasen nunha escala do 0 ao 5 unha serie de
cuestions vencelladas coa prestacion do servizo de informacion e asesoramento realizado na CXT ao longo
destes meses. Para isto, incluironse unha serie de indicadores dirixidos a obter o seu grao de satisfaccion
nas seguintes materias:

- Servizo de atencion ao publico

- Apoio técnico nas actividades

- Apoio técnico as entidades e colectivos

- Apoio e orientacién en materia de igualdade

- Procedemento de xestion para a reserva dos espazos na CXT

Tal e como se recolle no Grafico 6, 0 aspecto que obtén unha maior valoracién por parte das persoas que
participaron da CXT e responderon ao cuestionario é o apoio e a orientacion brindada por parte do
persoal dinamizador e o equipo técnico do proxecto en materia de igualdade, obtendo unha valoracion
de 4,6 sobre 5.

Na mesma lifia, 0 servizo de atencion ao publico brindado durante estes meses é valorado cun 4,5, ao igual
que 0 apoio técnico desenvolto para as actividades. Isto reflicte 0 grao de satisfacciéon das usuarias co
capital humano co que contou 0 espazo CXT durante a duracién deste proxecto.

O apoio técnico brindado as entidades e colectivos tamén obtén unha valoracién de 4,3. O aspecto que

obtén a valoracion mais baixa é o procedemento para a xestion das reservas na CXT mais, asi e todo, ten
unha valoracién media de 4,2 sobre 5.
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Grafico 6. Valoracion medida do servizo de informacion e asesoramento

Apoio e orientacidén en materia de igualdade 4,6
Servizo de atencion ao publico (telefénico, correo, 45
presencial) ’

Apoio técnico nas actividades 45

R
w

Apoio técnico as entidades/colectivos

Xestion de reserva dos espazos 42

(Fonte: elaboracion propia)

Deste xeito, compre destacar o alto grao de satisfacciéon das persoas e entidades que participaron da
programacion, os servizos e 0s espazos da Casa Xohana Torres durante a execucion do proxecto.

Suxestions e achegas

Finalmente, pediuselles as usuarias que realizasen propostas, comentarios e achegas arredor da CXT e a
sUa programacién coa finalidade de mellorar os servizos prestados de cara ao futuro. Se ben a maior parte
dos comentarios foron dirixidos a agradecer o labor desempefiado cos colectivos locais e os esforzos
dirixidos a converter & CXT nun espazo de referencia na cidade, entre algunhas das achegas, puideron
detectarse as seguintes propostas de mellora.

1. Cambios na tramitacién na reserva dos espazos

En varias das achegas recollidas, sinalouse a dificultade no procedemento para a reserva dos espazos na
CXT. A Red SARA (Sistemas de Aplicaciones y Redes para las Administraciones), a través da cal se
realizaba a tramitacion, sinalan que non € intuitiva nin facil de manexar. Ademais, tamén sinalan que isto
limita 0 acceso aos desfrute dos espazos a todas aquelas persoas que non tefien acceso frecuente a
ordenadores ou outros dispositivos electronicos, asi como as persoas que non se manexan ben con eles.
Isto é, sinalan a falta de inclusividade de que este sexa o Unico procedemento posible para a reserva dos
espazos. Nesta lifia, propofien que a reserva dos espazos tamén se poida facer de forma presencial
mediante o rexistro municipal.

Cabe sinalar que en ningin momento ao longo do desenvolvemento do servizo, a solicitude por via
electrénica foi Gnica e exclusiva de solicitude do espazo, sempre se deu a posibilidade de facelo de forma
presencial nos Rexistros Municipais. Esta aportacion ¢ indicativa de que, ou ben nunca se contactou co
persoal da Casa para informarse, ou que a informacion que se proporcionou non o suficientemente clara
ou accesible.

2, Ampliacion de horarios

Alguns dos comentarios sinalan a necesidade de ampliar o horario de acceso aos espazos da CXT,
sinalando que non todas as persoas e asociacions se poden adaptar a dispofiibilidade fixada. Por isto,
propofien que as entidades poidan empregar os espazos dunha forma mais flexible e en franxas horarias
menos frecuentes. Por exemplo, en horario de mafia entre semana.
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A este respecto é importante destacar que o horario de uso dos espazos da CXT son das 9:00 &s 22:00 de
luns a sabado, podendo ser solicitada de forma excepcional en outros horarios e dias, tras solicitude e
valoracion por parte do Concello. Este horario amplo -e flexible- é resultado da consulta realizada no inicio
do servizo as entidades.

3. Mellora nas estratexias de comunicacion

Varias das achegas realizadas sinalan que se ben a programacién das actividades é ampla, variada,
interesante e de calidade, tamén é certo que a difusion de ditas actividades de cara a cidadania por parte
do Concello (a través doutros medios, ademais da CXT) é baixa. Isto &, falta visibilidade das acciéns entre
a poboacion. A este respecto, algiins comentarios sinalan que a localizacion xeogréfica da Casa, afastada
de zonas de trénsito frecuente, non favorece que a programacién e a existencia da CXT se dea a cofiecer,
polo que é necesario aumentar as acciéns de difusion por parte do Concello. Por exemplo, sinalan a
posibilidade de compartir a programacion mensual nos paneis informativos que hai espallados pola cidade,
pois isto contribuiria & stia dinamizacién.

» Resumo dos principais indicadores

W6 B D AT Actividades Indicador

e servizos (CMXT)

- NOtotal de entidades contidas na BB.DD: 510 (55

Base de datos de entidades(*) e entidades feministas; 368 persoas a titulo

colectivos de Santiago de Compostela individual; 58 outras entidades; 29 Administracions
publicas)

- N° de sesiéns convocadas: 4

- N° de persoas asistentes: 20

- Atencion presencial 123 dias os xoves e venres en
horario 9:00 — 14:00 e 16h &s 19:00. Mais apoio
técnico en diversas actividades organizadas por
enidades.

- N° de persoas atendidas no servizo de atencion
presencial da CXT: 72

- N° de entidades participantes nas acciéns de

Servizo de atencion ao publico en dinamizacién: 291

modalidade presencial - N° de propostas recibidas dos colectivos e
asociacions: 88

- N° de propostas incluidas nas programacions
formativas: 61

- N° de actividades realizadas: 81

- N°de persoas que solicitaron participar nas
actividades: 960

- N° de persoas participantes nas actividades: 1098

- N° de consultas recibidas: 1122

Atencion de consultas - Realizaronse 13077 comunicacions (enviadas e

respondidas)

Activacion

Grupos de traballo

Dinamizacion

Informacion e
asesoramento

Xestion do uso dos

Recepcion e atencién de solicitudes - N°de solicitudes de reserva recibidas: 95
espazos

- N°de comunicaciéns establecidas (email, teléfono,
WhatsApp): 13077

- Realizacion de 546 publicacions nos perfis das
RR.SS da Casa.

- N°de imaxes creadas para webs redes sociais: 195

Comunicacién - N° de publicacions total en Facebook: 190

Redes sociais da CXT - N° de publicacions total en Instagram: 156

- N° de publicacidns total en Twitter: 200

- N° total de perfis seguidores en Facebook: 574

- NCtotal de perfis seguidores en Twitter: 152

- N° total de perfis seguidores en Instagram: 975

Canles de comunicacion
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U B e Actividades Indicador

e servizos (CMXT)

- N° de persoas alcanzadas por publicacion (media)
en Facebook: 208,96

- N°de persoas alcanzadas por publicacién (media)
en Instagram: 138,09

- N° de persoas alcanzadas por publicacion (media)
en Twitter: 279,96

- N° de interaccions por publicacion (media) en
Facebook: 8,41

- N°de interaccidns por publicacion (media) en
Instagram: 14,15

- N° de interaccions por publicacion (media) en
Twitter: 11,21

- N° de contactacions recibidas a través da paxina
web: 7

Espazo web da Casa

Seguimento e avaliacidn do
Avaliacion funcionamento da Casa
Reunions de coordinacién mensuais N° de reunions de coordinacion totais: 17
(*) Entidades, referimonos a asociacions, colectivos, persoas a titulo individual, etc.

N° de informes mensuais totais: 18

» Cumprimento das clausulas sociais relacionadas coa prestacion do
servizo

Programa de formacién anual continua do persoal adscrito ao contrato: 12 accions formativas ofertadas

Unidade formativa n° 1, descricion: Direccion eficaz de equipos de traballo

Contido: Cofiecementos sobre direccion e coordinacion de equipos de traballo; técnicas de motivacion e
resolucion de conflito; técnicas de traballo en equipo méis participativas.

N° horas:16 horas

Presencial o Distancia X

Perfil profesional ao que se dirixe: Coordinacion

Curso realizado por Eva M2 Garabal Nieto, do 01/06/2022 ao 15/06/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Curso realizado por Rebeca Raso Prazeres, do 01/06/2022 ao 15/06/2022, cunha duracién total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Curso realizado por Silvia Varela Nufez, do 01/06/2022 ao 15/06/2022, cunha duracién total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Unidade formativa n° 2, descricion: Lei de Proteccion de Datos

Contido: Introducién sobre as politicas de proteccién de datos e seu marco legal; as responsabilidades do
tratamento dos datos, responsabilidades, e sanciéns.

N° horas: 16 horas

Presencial o Distancia X

Perfil profesional ao que se dirixe: Coordinacion
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Curso realizado por Eva M2 Garabal Nieto, do 01/06/2022 ao 15/06/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Curso realizado por Rebeca Raso Prazeres, do 01/06/2022 ao 15/06/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Curso realizado por Silvia Varela Nufez, do 01/06/2022 ao 15/06/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Unidade formativa n° 3, descricion: Xestion de grupos con perspectiva de xénero

Contido: Abordaxe tedrico da construcién do xénero e relacions de poder; conceptos e técnicas dos
coidados en grupos; traballo desde perspectiva de xénero o traballo con grupos.

N° horas: 16 horas

Presencial X Distancia X

Perfil profesional ao que se dirixe: Coordinacion

Curso realizado por Eva M2 Garabal Nieto, do 16/06/2022 ao 30/06/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Unidade formativa n° 4, descricion: Formacion en comunicacion inclusiva

Contido: Aproximacion & linguaxe como construcion social, 0 androcentrismo e a linguaxe sexista; pautas
e recomendacions para a mellora das competencias en comunicacion inclusiva e non sexista.

N° horas: 16 horas

Presencial o Distancia X

Perfil profesional ao que se dirixe: Coordinacién

Curso realizado por Eva M2 Garabal Nieto, do 16/06/2022 ao 30/06/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Unidade formativa n°® 5, descricion: Xestion de grupos con perspectiva de xénero

Contido: Abordaxe tedrico da construcién do xénero e relaciéns de poder; conceptos e técnicas dos
coidados en grupos; traballo desde perspectiva de xénero o traballo con grupos.

N° horas: 16 horas

Presencial X Distancia o

Perfil profesional ao que se dirixe: Técnica de igualdade

Curso realizado por Rebeca Raso Prazeres, do 16/06/2022 ao 30/06/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Curso realizado por Silvia Varela Nufiez, do 16/06/2022 ao 30/06/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Unidade formativa n° 6, descricion: Formacion de Formadores

Contido: Andlise e avaliacion do propio desempefio e dos programas de formaciéon desenvolvidos;
programacion do proceso de ensino-aprendizado; desefio e avaliacién de programas de formacién.
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N° horas: 16 horas

Presencial o Distancia X

Perfil profesional ao que se dirixe: Técnica de igualdade

Curso realizado por Eva M2 Garabal Nieto, do 01/07/2022 ao 15/07/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Curso realizado por Rebeca Raso Prazeres, do 01/07/2022 ao 15/07/2022, cunha duracién total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Curso realizado por Silvia Varela Nufez, do 01/07/2022 ao 15/07/2022, cunha duracién total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Unidade formativa n° 7, descricion: Xestion de proxectos

Contido: Fundamentos basicos de proxectos; roles e responsabilidades; técnicas e métodos de traballo;
ferramentas de avaliacion e xestion.

N° horas: 16 horas

Presencial o Distancia X

Perfil profesional ao que se dirixe: Técnica de igualdade

Curso realizado por Eva M2 Garabal Nieto, do 01/07/2022 ao 15/07/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Curso realizado por Rebeca Raso Prazeres, do 01/07/2022 ao 15/07/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Curso realizado por Silvia Varela Nufez, do 01/07/2022 ao 15/07/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Unidade formativa n° 8, descricion: Formacion en comunicacion inclusiva

Contido: Aproximacion & linguaxe como construcion social, 0 androcentrismo e a linguaxe sexista; pautas
e recomendacions para a mellora das competencias en comunicacion inclusiva e non sexista.

N° horas: 16 horas

Presencial o Distancia X

Perfil profesional ao que se dirixe: Técnica de igualdade

Curso realizado por Rebeca Raso Prazeres, do 16/06/2022 ao 30/06/2022, cunha duracién total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Unidade formativa n® 9, descricion: Introducion a perspectiva de xénero para profesionais da
comunicacion.

Contido: Aproximacion as principais fontes e datos sobre a presencia das mulleres no periodismo; breve
achegamento aos principais conceptos sobre 0 xénero; a importancia da implicacién das e dos profesionais
da comunicacién para a vindicacion da igualdade de xénero: pautas e recomendacions.

N° horas: 16 horas

Presencial o Distancia X

Perfil profesional ao que se dirixe: Responsable de Comunicacion
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Curso realizado por Silvia Varela Nufiez, do 01/08/2022 ao 15/08/2022, cunha duracién total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Unidade formativa n° 10, descricion: Formacién en comunicacion inclusiva

Contido: Aproximacion & linguaxe como construcién social, 0 androcentrismo e a linguaxe sexista; pautas
e recomendacions para a mellora das competencias en comunicacion inclusiva e non sexista.

N° horas: 16 horas

Presencial o Distancia X

Perfil profesional ao que se dirixe: Responsable de Comunicacion

Curso realizado por Silvia Varela Nufiez, do 16/06/2022 ac 30/06/2022, cunha duracion total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Unidade formativa n° 11, descricion: Comunicacion e activismo dixital.

Contido: A comunicacion dende a perspectiva dos dereitos humanos; aproximacién a comunicacion con
perspectiva de xénero; a aplicacion do activismo feminista na rede.

N° horas: 16 horas

Presencial o Distancia X

Perfil profesional ao que se dirixe: Responsable de Comunicacion

Curso realizado por Silvia Varela Nufez, do 15/08/2022 ao 30/08/2022, cunha duracién total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Unidade formativa n° 12, descricion: Repensando a publicidade dende a perspectiva de xénero.

Contido: Breve aproximacion a perspectiva de xénero nos medios de comunicacidn; a representacion das
mulleres na publicidade; pautas para a aplicacion da perspectiva de xénero na publicidade.

N° horas: 16 horas

Presencial o Distancia X

Perfil profesional ao que se dirixe: Responsable de Comunicacion

Curso realizado por Rebeca Raso Prazeres, do 15/07/2022 ao 31/07/2022, cunha duracién total de 16 horas
en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

Curso realizado por Silvia Varela Nufez, do 15/07/2022 ao 31/07/2022, cunha duracion total de 16 horas

en modalidade online (achégase como anexo o certificado).

» ANEXO (CERTIFICADOS DA FORMACION REALIZADA)
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Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. REBECA RASO PRAZERES con D.N.l. Y3009837W, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Direccion eficaz de equipos de trabajo, con Cédigo 04695, entre los dias 01/06/2022 y 15/06/2022, con

una duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 16 JUN 2022

securs@

CONSULTORADE FORMACION

Avda..Ramén Nieto ISO 9001
n° 133, Bajo

__paeae U BUREAU VERITAS
Www.secursa.com Certification




Contido :

- Cofecementos sobre direccion e coordinacién de equipos de traballo;
- Técnicas de motivacioén e resolucién de conflito;
- Técnicas de traballo en equipo mais participativas.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. REBECA RASO PRAZERES con D.N.l. Y3009837W, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Formacion en comunicacion inclusiva, con Cédigo 01683, entre los dias 16/06/2022 y 30/06/2022, con

una duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno

impartir la formacion 01 JUL 2022

securs@

CONSULTORADE FORMACION

Avda..Ramén Niet
At et ISO 9001
36205—-VIGO

—;:flf.: 986912815 BUREAU VERITAS
W.Secursa.com Certification




Contido :

-Aproximacion & linguaxe como construcion social,

-O androcentrismo e a linguaxe sexista;

-Pautas e recomendaciéns para a mellora das competencias en comunicacién
inclusiva e non sexista.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. REBECA RASO PRAZERES con D.N.l. Y3009837W, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Gestion de proyectos, con Cédigo 04661, entre los dias 01/07/2022 y 15/07/2022, con una duracién total

de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 18 JUL 2022
securs@
CONSULTORADE FORMACION
Avda..Ramén Nieto ISO 9001
n° 133, Bajo

.o i BUREAU VERITAS
WWww.secursa.com Certification




Contido :

- Fundamentos bésicos de proxectos; roles e responsabilidades;
- Técnicas e métodos de traballo;
- Ferramentas de avaliacién e xestion.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. REBECA RASO PRAZERES con D.N.l. Y3009837W, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Ley de Proteccion de Datos , con Cdédigo 52755, entre los dias 01/06/2022 y 15/06/2022, con una

duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 16 JUN 2022

securs@

CONSULTORADE FORMACION

Avda..Ramén Niet
n0 133, Bajo. ISO 9001
36205—-VIGO

-:flfﬂ 986912815 BUREAU VERITAS
W.Secursa.com Certification




Contido :

- Introducién sobre as politicas de proteccién de datos e seu marco legal.
- As responsabilidades do tratamento dos datos
- Responsabilidades, e sancions.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. REBECA RASO PRAZERES con D.N.l. Y3009837W, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Repensar la publicidad desde una perspectiva de género, con Cdédigo 07704, entre los dias

15/07/2022 y 31/07/2022, con una duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno

impartir la formacion 01 AGO 2022

securs@

CONSULTORA,DE FORMACION

Avda..Ramén Nieto
n® 133, Bajo ISO 9001
36205—VIGO

- BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

-Breve aproximacion & perspectiva de xénero nos medios de comunicacién
-A representacion das mulleres na publicidade
-Pautas para a aplicacion da perspectiva de xénero na publicidade



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. REBECA RASO PRAZERES con D.N.l. Y3009837W, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Gestion de grupos con perspectiva de Género, con Cddigo 04680, entre los dias 16/06/2022 y
30/06/2022, con una duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 01 JUL 2022
securs@
CONSULTORADE FORMACION
Avda..Ramén Niet
sajo. 1SO 9001

n° 133, Bajo
36205—VIGO

—Telf.: 986912815
WWW.secursa.com BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

-Abordaxe tedrico da construcion do xénero e relacions de poder;
-Conceptos e técnicas dos coidados en grupos;
-Traballo desde perspectiva de xénero o traballo con grupos.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. REBECA RASO PRAZERES con D.N.l. Y3009837W, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Formacion de Formadores, con Cédigo 43526, entre los dias 01/07/2022 y 15/07/2022, con una duraciéon

total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)
Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 18 JUL 2022

securs@

CONSULTORA\DE FORMACION

Avda..Ramdn Nieto

n° 133, Bajo
36205-v1GO 1SO 9001
—Telf.: 986912815

WWw.secursa.com BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

-Andlise e avaliacion do propio desemperio e dos programas de formacion
desenvolvidos.

-Programacion do proceso de ensino-aprendizado.

-Desefio e avaliacion de programas de formacion.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dfia. SILVIA VARELA NUNEZ con D.N.l. 79338357H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso titulado
Comunicacion digital y activismo, con Cédigo 07669, entre los dias 15/08/2022 y 30/08/2022, con una duracién

total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno

impartir la formacién 31 AGO 2022

securs@

CONSULTORADE FORMACION
Avda..Ramén Niet

ut ISO 9001

n° 133, Bajo
36205—VIGO

—Telf.: 986912815
WWW.secursa.com BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

- A comunicacion dende a perspectiva dos dereitos humanos
- Aproximacién a comunicacion con perspectiva de xénero
- A aplicacion do activismo feminista na rede



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dfia. SILVIA VARELA NUNEZ con D.N.l. 79338357H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso titulado
Direccion eficaz de equipos de trabajo, con Cdédigo 04695, entre los dias 01/06/2022 y 15/06/2022, con una

duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 16 JUN 2022
securs@
CONSULTORA,DE FORMACION
Avda..Ramén Niet
sajo. 1SO 9001

n° 133, Bajo
36205—VIGO

—Talf.: 986912815
WWW.secursa.com BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

- Cofecementos sobre direccion e coordinacién de equipos de traballo;
- Técnicas de motivacioén e resolucién de conflito;
- Técnicas de traballo en equipo mais participativas.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dfia. SILVIA VARELA NUNEZ con D.N.l. 79338357H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso titulado
Formacion de Formadores, con Cédigo 43526, entre los dias 01/07/2022 y 15/07/2022, con una duracion total de

16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno

impartir la formacion 18 JUL 2022

securs@

CONSULTORADE FORMACION

Avda..Ramdn Nieto ISO 9001
n% 133, Bajo

__papdc BUREAU VERITAS
Www.secursa.com Certification




Contido :

-Andlise e avaliacion do propio desemperio e dos programas de formacion
desenvolvidos.

-Programacion do proceso de ensino-aprendizado.

-Desefio e avaliacion de programas de formacion.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dfia. SILVIA VARELA NUNEZ con D.N.l. 79338357H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso titulado
Gestion de grupos con perspectiva de Género, con Cédigo 04680, entre los dias 16/06/2022 y 30/06/2022, con

una duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)
Firma del alumno

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion
impartir la formacion 01 JUL 2022
securs@
CONSULTORADE FORMACION
Avda..Ramén Nieto
PReddenc 1SO 9001

36205—VIGO
—Telf.: 986912815

WWw.secursa.com BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

-Abordaxe tedrico da construcion do xénero e relacions de poder;
-Conceptos e técnicas dos coidados en grupos;
-Traballo desde perspectiva de xénero o traballo con grupos.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dfia. SILVIA VARELA NUNEZ con D.N.l. 79338357H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso titulado
Gestion de proyectos, con Cddigo 04661, entre los dias 01/07/2022 y 15/07/2022, con una duracién total de 16

horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)
Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 18 JUL 2022

securs@

CONSULTORADE FORMACION

Avda..Ramdn Nieto
iaBamon ISO 9001
36205—VIGO

—Tealf.: 986912815 BUREAU VERITAS
WWw.secursa.com Certification




Contido :

- Fundamentos bésicos de proxectos; roles e responsabilidades;
- Técnicas e métodos de traballo;
- Ferramentas de avaliacién e xestion.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dfia. SILVIA VARELA NUNEZ con D.N.l. 79338357H , ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso titulado
Introduccion a la perspectiva de género para profesionales de la comunicacion, que forma parte del
certificado OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES, con Cédigo 01826, entre los
dias 01/08/2022 y 15/08/2022, con una duracién total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)
Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 16 AGO 2022

securs@

CONSULTORADE FORMACION

Avda..Ramdn Nieto
fa-Ramin ISO 9001
36205—VIGO

—T&lf.: 986912815 BUREAU VERITAS
WWw.secursa.com Certification




Contido :

- Aproximacién as principais fontes e datos sobre a presencia das mulleres no
periodismo

- Breve achegamento aos principais conceptos sobre o0 xénero

- A importancia da implicacion das e dos profesionais da comunicacion para a
vindicacion da igualdade de xénero: pautas e recomendacions.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dfia. SILVIA VARELA NUNEZ con D.N.l. 79338357H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso titulado
Ley de Proteccidon de Datos , con Cddigo 52755, entre los dias 01/06/2022 y 15/06/2022, con una duracion total

de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 16 JUN 2022
securs@
CONSULTORA,DE FORMACION
Avda..Ramén Niet
sajo. 1SO 9001

n° 133, Bajo
36205—VIGO

—Talf.: 986912815
WWW.secursa.com BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

- Introducién sobre as politicas de proteccién de datos e seu marco legal.
- As responsabilidades do tratamento dos datos
- Responsabilidades, e sancions.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dfia. SILVIA VARELA NUNEZ con D.N.l. 79338357H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso titulado
Repensar la publicidad desde una perspectiva de género, con Cédigo 07704, entre los dias 15/07/2022 y
31/07/2022, con una duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 01 AGO 2022
securs@
CONSULTORA,DE FORMACION
Avda..Ramén Nieto
n° 133, Bajo ISO 9001

36205—VIGO
—T&lf.: 986912815

wWww.secursa.com

BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

-Breve aproximacion & perspectiva de xénero nos medios de comunicacién
-A representacion das mulleres na publicidade
-Pautas para a aplicacion da perspectiva de xénero na publicidade



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. EVA M.2 GARABAL NIETO con D.N.l. 44823062H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Formacion en comunicacion inclusiva, con Cédigo 01683, entre los dias 16/06/2022 y 30/06/2022, con

una duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno

impartir la formacion 01 JUL 2022

securs@

CONSULTQRADE FORMACION
Avda..Ramén Niet

i ISO 9001

n° 133, Bajo
36205—VIGO

—Telf.: 986912815
WWW.secursa.com BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

-Aproximacion & linguaxe como construcion social,

-O androcentrismo e a linguaxe sexista;

-Pautas e recomendaciéns para a mellora das competencias en comunicacién
inclusiva e non sexista.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. EVA M.2 GARABAL NIETO con D.N.l. 44823062H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Gestion de grupos con perspectiva de Género, con Cddigo 04680, entre los dias 16/06/2022 y
30/06/2022, con una duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 01 JUL 2022
securs@
CONSULTORADE FORMACION
Avda..Ramén Nieto
P s 1SO 9001

36205—-VIGO
—T&lf.: 986912815

WWw.secursa.com BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

-Abordaxe tedrico da construcion do xénero e relacions de poder;
-Conceptos e técnicas dos coidados en grupos;
-Traballo desde perspectiva de xénero o traballo con grupos.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. EVA M.2 GARABAL NIETO con D.N.l. 44823062H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Ley de Proteccion de Datos , con Cdédigo 52755, entre los dias 01/06/2022 y 15/06/2022, con una

duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 16 JUN 2022

securs@

CONSULTORA,DE FORMACION

Avda..Ramén Nieto
fo-Ramdn N ISO 9001
36205—VIGO

—T&lf.; 986912815 BUREAU VERITAS
Www.secursa.com Certification




Contido :

- Introducién sobre as politicas de proteccién de datos e seu marco legal.
- As responsabilidades do tratamento dos datos
- Responsabilidades, e sancions.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. EVA M.2 GARABAL NIETO con D.N.l. 44823062H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso

titulado Repensar la publicidad desde una perspectiva de género, con Cdédigo 07704, entre los dias

15/07/2022 y 31/07/2022, con una duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 01 AGO 2022

securs@

CONSULTORADE FORMACION

Avda..Ramén Nieto

n° 133, Bajo
36205-VIGO 1SO 9001
—Telf.: 986912815

wWww.secursa.com

BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

-Breve aproximacion & perspectiva de xénero nos medios de comunicacién
-A representacion das mulleres na publicidade
-Pautas para a aplicacion da perspectiva de xénero na publicidade



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. EVA M.2 GARABAL NIETO con D.N.l. 44823062H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Formacion de Formadores, con Cédigo 43526, entre los dias 01/07/2022 y 15/07/2022, con una duraciéon

total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)
Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 18 JUL 2022

securs@

CONSULTORADE FORMACION

Avda..Ramén Nieto

n° 133, Bajo
36205-V1GO 1SO 9001
—Telf.: 986912815

WWw.secursa.com BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

-Andlise e avaliacion do propio desemperio e dos programas de formacion
desenvolvidos.

-Programacion do proceso de ensino-aprendizado.

-Desefio e avaliacion de programas de formacion.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. EVA M.2 GARABAL NIETO con D.N.l. 44823062H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Gestion de proyectos, con Cédigo 04661, entre los dias 01/07/2022 y 15/07/2022, con una duracién total

de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 18 JUL 2022

securs@

CONSULTORA,DE FORMACION

Avda..-Ramén Nieto

no 133, Bajo
36205—VIGO ISO 9001
—Telf.: 986912815

www.secursa.com

BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

- Fundamentos bésicos de proxectos; roles e responsabilidades;
- Técnicas e métodos de traballo;
- Ferramentas de avaliacién e xestion.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. EVA M.2 GARABAL NIETO con D.N.l. 44823062H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Direccion eficaz de equipos de trabajo, con Cédigo 04695, entre los dias 01/06/2022 y 15/06/2022, con

una duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 16 JUN 2022

securs@

CONSULTORADE FORMACION

Avda..-Ramén Nieto

n° 133, Bajo
'36205—-VIGO ISO 9001
—T&lf.: 986912815

www.secursa.com

BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

- Cofecementos sobre direccion e coordinacién de equipos de traballo;
- Técnicas de motivacioén e resolucién de conflito;
- Técnicas de traballo en equipo mais participativas.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dfia. SILVIA VARELA NUNEZ con D.N.l. 79338357H, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso titulado
Direccion eficaz de equipos de trabajo, con Cdédigo 04695, entre los dias 01/06/2022 y 15/06/2022, con una

duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 16 JUN 2022
securs@
CONSULTORA,DE FORMACION
Avda..Ramén Niet
sajo. 1SO 9001

n° 133, Bajo
36205—VIGO

—Talf.: 986912815
WWW.secursa.com BUREAU VERITAS
Certification




Contido :

- Cofecementos sobre direccion e coordinacién de equipos de traballo;
- Técnicas de motivacioén e resolucién de conflito;
- Técnicas de traballo en equipo mais participativas.



Contido :

- Cofecementos sobre direccion e coordinacién de equipos de traballo;
- Técnicas de motivacioén e resolucién de conflito;
- Técnicas de traballo en equipo mais participativas.



Avda. Ramon Nieto N2 133, Bajo 36205 VIGO

TIf: 986912815 Fax: 986912816
wWww.secursa.com

CONSULTORA DE FORMACION

CERTIFICADO DE PARTICIPACION Y APROVECHAMIENTO

D./Dha. REBECA RASO PRAZERES con D.N.l. Y3009837W, ha realizado, con pleno aprovechamiento, el curso
titulado Direccion eficaz de equipos de trabajo, con Cédigo 04695, entre los dias 01/06/2022 y 15/06/2022, con

una duracion total de 16 horas, en la modalidad formativa ONLINE

Contenidos impartidos (Ver Dorso)

Firma y sello de la entidad responsable de Fecha de expedicion Firma del alumno
impartir la formacion 16 JUN 2022

securs@

CONSULTORADE FORMACION

Avda..Ramén Nieto ISO 9001
n° 133, Bajo

__paeae U BUREAU VERITAS
Www.secursa.com Certification
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