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ANEXO Il CODIGO ETICO E DE CONDUTA DO PERSOA
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

DO CONCELLO

O Concello de Santiago de Compostela, en materia de prevencién de loita
contra a fraude adhirese aos principios éticos e deberes do persoal ao
servizo das Administraciéns Publicas establecidos no RDL 5/2015 de 30 de
outubro, que aproba o Texto Refundido da Lei de Estatuto Bdsico do
Empregado Pulblico:

Deberes do persoal ao servizo da Administracion Puablica. Cédigo de
Conduta

Artigo 52. Deberes das/os empregadas/os ao servizo da
Administracion Publica. Cédigo de Conduta.

O persoal ao servizo da Administraciéon Publica deberd desempefiar con
dilixencia as tarefas que tefian asignadas e velar polos intereses xerais con
suxeicidon e observancia da Constitucibn e do resto do ordenamento
xuridico, e deberdn actuar con arranxo aos siguintes principios:
obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade,
confidencialidade, dedicacion ao servizo publico, transparencia,
exemplaridade, austeridade, accesibilidade, eficacia, honradez, promocion
do entorno cultural e medioambiental, e respeto a igualdade entre mulleres
e homes, que inspiran o Cédigo de Conduta das/os empregadas/os publicos
configurado polos principios éticos e de conduta regulados nos artigos
seguintes.

Os principios e regras establecidos neste capitulo informardn a
interpretacion e aplicacion do réxime disciplinario dos empregados e

empregadas publicos.
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Artigo 53. Principios éticos.

1. O persoal ao servizo da Administracion Publica respetara a
Constitucion e o resto de normas que integran o ordenamento
xuridico.

2. A actuacion do persoal ao servizo da Administracion Publica
perseguird a satisfaccion dos intereses xerais da cidadania e
fundamentarase en consideracions obxectivas orientadas hacia a
imparcialidade e o interese comun, @ marxe de calquera outro
factor que exprese posicions persoais, familiares, corporativas,
clientelares ou calquera outras que poidan colisionar con este

principio.

3. Axustaran a sua actuacion aos principios de lealdade e boa fe coa
Administracion na que presten 0s seus servizos, € cos seus

superiores, companeiros/as, subordinados/as e coa cidadania.

4. A sula conduta basearase no respeto dos dereitos fundamentais e
liberdades publicas, evitando toda actuaciéon que poida producir
discriminacion algunha por razén de nacemento, orixe racial ou
étnico, xénero, sexo, orientacidon sexual, relixidon ou conviccions,
opinién, discapacidade, idade ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social.

5. Absteranse naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal,
asi como de toda actividade privada ou interese que poida
supofler un risco de expor conflitos de intereses co seu posto
publico.

6. Non contraeran obrigacidns econdmicas nin interviran en
operacions financeiras, obrigacidns patrimoniais ou negocios
xuridicos con persoas ou entidades cando poida supofier un
conflito de intereses coas obrigacidons do seu posto publico.

7. Non aceptaran ningun trato de favor ou situacién que implique
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privilexio ou vantaxe inxustificada, por part&°d&"ga &

entidades privadas.

8. Actuaran de acordo cos principios de eficacia, economia e
eficiencia, e vixiaran a consecucidon do interese xeral e o
cumprimento dos obxectivos da organizacion.

9. Non influirdan na axilizacion ou resolucion de tramite ou
procedemento administrativo sin xusta causa e, en ningun caso,
cando iso comporte un privilexio en beneficio das persoas
titulares dos cargos publicos ou o seu entorno familiar e social
inmediato ou cando supofia un menoscabo dos intereses de
terceiros.

10. Cumpriran con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se
lles encomenden e, no seu caso, resolveran dentro do prazo os
procedementos ou expedientes da sia competencia.

11. Exercerdn as suas atribucions segundo o principio de dedicacion
ao servizo publico absténdose no s6 de condutas contrarias ao
mesmo, sendén tamén de calquera outras que comprometan a
neutralidade no exercicio dos servizos publicos.

12. Gardaran segredo das materias clasificadas e outras cuxa difusion
esté prohibida legalmente, e manteran a debida discreciéon sobre
aqueles asuntos que cofiezan por razén do seu cargo, sin que
poidan facer uso da informacidén obtida para beneficio propio ou de

terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

Artigo 54. Principios de conduta.

1. Trataran con atencion e respeto a cidadania, e aos/as suas
superiores e o restante persoal da Administracion Pablica.

2. O desempeio das tarefas correspondentes ao seu posto de
traballo realizarase de forma dilixente e cumprindo a xornada e o
horario establecidos.

3. Obedecerdn as instrucidns e ordes profesionais dos/das
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ordenamento xuridico, nese caso pofieranas inmediatamente en
cofiecemento dos 6rganos de inspeccién procedentes.

Informaran & cidadania sobre aquelas materias ou asuntos que
tefian dereito a cofnecer, e facilitaran o exercicio do seus dereitos
e o cumprimento das suas obrigacidns.

Administraran os recursos e bens publicos con austeridade, e non
utilizaran os mesmos en proveito propio ou de persoas achegadas.
Teran, asi mesmo, o deber de velar pola sia conservacion.
Rexeitarase calquera agasallo, favor ou servizo en condicions
ventaxosas que vaia mais ala dos usos habituais, sociais e de
cortesia, sen prexuizo do establecido no Cédigo Penal.

Garantiran a constancia e permanencia dos documentos para a
sUa transmision e entrega as suas posteriores responsables.
Manteran actualizada a sta formacion e cualificacion.

Observardn as normas sobre seguridade e saude laboral.

10.Pofieran en cofecemento dos seus superiores ou dos érganos

competentes as propostas que consideren adecuadas para
mellorar o desenvolvemento das funcions da unidade na que
estean destinados. A estos efectos poderase prever a creacion da
instancia adecuada competente para centralizar a recepcidon das
propostas dos empregados publicos ou administrados que sirvan

para mellorar a eficacia no servizo.

11.Garantiran a atencién atencién a cidadania na lingua que o solicite

sempre que sexa oficial no territorio.

Santiago de Compostela, 24 de maio de 2018



